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Alingsas
Ryttarsallskap

Mal- och verksamhetsplan 2022-2023

VISION OCH VERKSAMHETSINRIKTNING 2022-2023

Alingsas Ryttarsallskap (ARS) ska vara regionens framsta traningscentrum for ryttare och en aktiv tranings- och
tavlingsklubb.

ARS verkar for att formedla kunskap om héastar och ridning, framja social gemenskap och skapa forutsattningar
for ett livslangt intresse for hastar och ridning. Vi ska vara en forebild i regionen nar det kommer till sund och
hallbar hasthallning.

ARS ska vara det sjalvklara valet for den som vill utvecklas som ryttare. Hos ARS &r alla valkomna och det finns
plats for alla, oavsett alder, kunskaps- och ambitionsniva.

ARS verkar for att gora ridsporten till ett attraktivt alternativ i det lokala férenings- och aktivitetsutbudet. | var
aktiva forening ges barn och ungdomar majlighet till en meningsfull fritid. Vi starker ocksa folkhalsoarbetet
genom att erbjuda vuxna och aldre traning.

ARS ska vara en attraktiv arbetsplats med god arbetsmiljo.

VARDEGRUND

Var vardegrund genomsyrar allt vart arbete och vi utvecklar verksamheten i linje med vara fem ledstjarnor.

Gladje
Vi vill att alla ska kdnna gladje och tycka att det &r roligt att komma till var anlaggning eller tillh6ra var
forening. Till var forening ar alla valkomna och vi tar hand om varandra for att alla ska trivas.

Gemenskap
Oavsett om du ar ung eller gammal, rutinerad eller nybérjare, bemoter vi varandra pa ett trevligt och
hjalpsamt satt. Vi alla bidrar till att sprida positiv stamning och uppmuntran till de runt omkring oss.

Engagemang

Hos oss ar engagemang, delaktighet och att bidra med det man kan avgorande for att kunna driva och utveckla
foreningen. Det ska vara roligt och givande att engagera sig. Det personliga engagemanget starker
gemenskapen och skapar en kdnsla av meningsfullhet. Att bidra och hjalpa till &r en naturlig installning for alla i
och runtom ARS.

Utveckling

Att vilja lara sig mer och utvecklas, bade som ryttare eller engagerad i féreningen pa annat satt, ar en viktig
installning. Vi arbetar standigt for att forbattra verksamheten, ha framtiden for 6gonen och utveckla
foreningen.

Hallbarhet

Hallbarhet och langsiktighet genomsyrar allt vi gor. Vi stravar efter en hallbar hasthallning och ridning. En god
arbetsmiljo for var personal ar viktigt. Vi arbetar standigt for att utveckla anlaggningen och verksamheten
miljdmedvetet.



VERKSAMHETSOMRADEN/ORGANISATION

Alingsas Ryttarsallskaps verksamhetsomraden visar hur arbetet ar férdelat. Organisationen bygger pa saval
ideellt engagemang som anstalld personal. | varje omrade finns representanter fran styrelsen for att skapa
forutsattningar for en enhetlig férening med bra kommunikation.

MAL OCH ARSPLANERING

Varje omrade har en malsattning och en handlingsplan som ska leda féreningen mot visionen. De ska
Overensstamma med foreningens vardegrund och langsiktiga verksamhetsinriktning.

STYRELSE

Uppdrag/ansvar: Ytterst ansvarig for verksamheten, ekonomiskt ansvar, arbetsgivaransvar, strategiskt arbete,
leda och fordela arbetet i foreningen.

Ordférande: Sammankallande till méten, ansvar fér motesagendor, avstamningar for utdelade uppgifter, delta i
ekonomigrupp, firmatecknare.

Sekreterare: Fora strukturerade protokoll och sammanfatta “infor ndsta mote”, se till att protokoll signeras och
dokumenteras i parm + Drive, lagga ut pa hemsidan.

Kassor: I6pande uppféljning och planering av ekonomi, budgetarbete, leda ekonomigruppen.

Ledamot: ansvar for ett omrade/arbetsgrupp.

Suppleant: ansvar for eller deltagande i en arbetsgrupp eller ett omrade.

Mal 2022-2023

e F3/halla igang samtliga arbetsgrupper listade nedan
e Hitta en langsiktig 6sning pa var ekonomi dar vi gar runt utan det kommunala bidraget
e Utmana stora kostnadsposter

Handlingsplan:

Vad N&r | Ansvarig |
Medlemskvallar

Hjalpa ungdomssektionen att komma igang efter pandemin

Avstamningar med kommunen

EKONOMI

Uppdrag/ansvar: Ansvarar for planering och uppféljning av budget. Hanterar ordningsamt och ansvarsfullt
foreningens ekonomiska tillgangar enl. styrelsens prioriteringar och beslut.

Mal:
e Bygga upp en hallbar ekonomi i balans sett till vart kommunala bidrag 2019-2022

Handlingsplan:

Vad Ansvarig

Pa forsta styrelsemotet i november ska budget for ndstkommande Kassor

ar presenteras

Presentera forslag prislista senast borjan av oktober for att kunna Kassor i samrad med ridlarare och
publicera i slutet av oktober styrelse + Gunnel




Bestdmma vad vi anvander SISU-resursen till Kassor i samrad med Gunnel

Analysera och presentera resultat

ANLAGGNING

Uppdrag/ansvar: Anldaggningen ska alltid vara i uppvisningsskick (enl. Ridsportférbundets riktlinjer), halla hog
sakerhet och fungera val for verksamheten.

Mal:
® Arbeta fram underlag till styrelsen for prioritering av anldggningsinvesteringar de kommande aren

Handlingsplan:

Vad Ansvarig |
Anldggningsprioriteringar

Tva fixardagar (maj och september) | Gunnel
Elbesparing

SPONSRING

Uppdrag/ansvar: ARS varumarke ska attrahera saval nya som gamla samarbetspartners. Kontakta och rekrytera
nya samarbetspartners. Varda féreningens kontakt/relation med samarbetspartners.
Mal:

e N3 100 000 kr i sponsorsintakter
® Na 10 nya skyltsponsorer

Handlingsplan:

Vad Ansvarig |
Genomgang av skyltar pa anlaggningen

Sponsring till tavlingar

Delta pa MAXIs foreningsdagar

RIDSKOLA

Uppdrag/ansvar: Gruppens arbetsuppgift ar att tillsammans med anstalld personal, fraimst ridskolechefen som

ocksa ar medlem i gruppen, utarbeta, forbattra och uppratthalla rutiner for ridskolans verksamhet.
Hasthallning, Inkop, Sakerhet, Schema ridlektioner, Arrangemang (lager, pay and jump), Stallvardar,
Foraldrautbildning

Regelbunden uppféljning av mal och indikatorer samt arbeta for utveckling mot malen. Bereda underlag till
styrelse som ror omradet ridskola. Vid behov, hitta ideella krafter som kan avlasta personalen.

Mal:

Na 380 ridande i veckan

Ta fram en rod trad i all lektionsverksamhet och sakerstéll att all personal arbetar enligt den.

Vara tillgangligheten

Forbattra mottagandet av nya ridskoleelever och foraldrar
Jobba med prova-pa-verksamhet



Handlingsplan:

Vad

Ansvarig

Schemalédggning lektioner

Carita

Starta nya grupper mh pa hastunderlag

Gemensam terminsplanering for alla grupper (rod trad)

Analysera nyttjandegraden av héastarna

Foraldrautbildning: utéver stallvardar dven en rutin for utbildning av foraldrar till nya ridelever.

Stallvardar: utarbeta en rutin for framforallt prova-pa och nyborjargrupper med erfarna personer
som hjalper till i stallet. Dels for att rideleverna ska fa hjalp att gora i ordning sin hast pa ett sdkert
satt, dels for att uppratthalla goda rutiner i stallet for allas sdkerhet.

Systematisk incidentrapportering och handlingsplan om olyckor sker. Rapporteringssystem for
ridlarare till ridskolechef. Statistik 6ver exv elever som faller av.

Delta pa olika event (egna arrangemang, tomteparad, potatisfestival etc)

PERSONALGRUPP (Ordférande + Vice ordférande)

Uppdrag/ansvar: Ser till att styrelsen tar sitt arbetsgivaransvar. Ser till att ARS foljer kollektivavtalet, att

rekryteringar sker korrekt via annons, intervjuer och korrekta anstallningsavtal. Rehabiliteringsansvar,

systematiskt arbetsmiljoarbete, I6nesattning (Ionesamtal), medarbetarsamtal. Lonespec till alla som fatt

ersattning, betala arbetsgivaravgifter, arbetsgivardeklaration pa individniva.

Mal:

e Alla medarbetare upplever god arbetsmiljo
e Effektivisera personalens arbete, optimera resurserna

Handlingsplan:

Vad Ansvarig
Veckoavstamningar med VC 2 personer
Se dver anstdllningsavtalen

Se dver l6neformaner + l6ner

Rutiner for systematiskt arbetsmiljéarbete

Medarbetarsamtal med VC 2 personer

KOMMUNIKATION

Uppdrag/ansvar: ARS FB-grupp, Instagram, hemsida, medlemsbreyv, profilmaterial, varumarke, digitala

inbjudningar till aktiviteter

Mal:

® Svara pa meddelanden inom 24h
e Tva medlemsbrev/termin
e Marknadsfor alla aktiviteter pa ett andamalsenligt satt

Handlingsplan:

Vad Ansvarig
Uppdatera Instagram och FB |6pande

Halla hemsidan uppdaterad + skapa ny hemsida




Uppdatera kommunikationsplanen som beskriver hur vi anvander de olika kanalerna

Rensa hemsidan och gor informationen mer koncis och latt att hitta

UPPSTALLNING

Uppdrag/ansvar: Ansvara for uppstallning och halla uppstallningsmoten.
Mal:

e Ha full inackordering i bada stallen
e Skapa/bibehalla ett gott klimat i bada stallen

Handlingsplan:

Vad Ansvarig |
Vardegrundsarbete i bagge stall

Erbjuda dressyrtraningar for uppstallade

Erbjuda hopptraningar fér uppstallade

Ansvara for ko tillsammans med ordférande + vice ordférande

TAVLING

Uppdrag/ansvar: Arrangera uppskattade tavlingar med god sakerhet, kvalitet och ekonomi.

Mal:

Fa igang en stabil tavlingsgrupp som har regelbundna méten och delar pa arbetet
Ha x licensierade juniorer och x seniorer som tavlar for ARS
Arrangera 4-arschampionat
Tjana 200.000 kr pa Pay n’ Jump och Pay n Ride
Tjana 150 000 kr pa hopptavlingar
e Tjdna 40 000kr pa dressyrtavlingar
Handlingsplan:

Vad Ansvarig |
Uppdragsbeskrivningar av alla funktionarsroller pa hemsidan (film?)

Funktiondrsutbildning for fordldrar och aldre grupper

Gront kort-kurs Gunnel

CAFE

Uppdrag/ansvar: Caféverksamhet pa tavlingar, halla cafeterian i god ordning, se 6ver utbudet

Mal:
® Drain minst 50 000 kr per ar
Handlingsplan:

Vad Ansvarig |
Halla 6ppet pa samtliga tavlingsdagar
Halla ett bra utbud av fika och mat

Se 6ver hur vi kan 6ka lonsamheten i vart utbud

Jobba for att fa fler medlemmar att baka




BIDRAG

Uppdrag/ansvar: Halla koll pa olika bidrag som klubben kan ans6ka om. Ansvara for att skicka in ansdkan.
Mal:
® Soka minst 4 olika bidrag per ar

Handlingsplan:

Vad Ansvarig
LOK Gunnel
Kika pa olika bidragsformer

Bidrag fran kommunen

Bidrag fran Svenska Ridsportforbundet

TRYGGHETSGRUPP

Uppdrag/ansvar: Vi strévar efter att arbeta for trygghet och trivsel pa var ridskola och i var verksamhet. Miljon
skall kdnnas trygg, vdlkomnande och fri fran krankningar och mobbning. Detta géiller saval manniskor som djur.
Vara ledstjarnor star i fokus for vart arbete i trygghetsgruppen.

ARS Trygghetsregler: TBD
Mal:

e Engagera medlemmar i féreldsningar relaterat till trygghet/ social hilsa etc en gang per ar

Handlingsplan:

Vad Ansvarig
Arbeta med enskilda eventuella konflikter eller
kréankningar

Ordna forelasningar

HALLBARHETSMAL 2022-23

| styrelsen arbeta med att satta hallbarhetsmal for miljdmedvetenhet i var férening.



